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1. Общие положения дошкольного образования

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка воспитанников (далее Правила), разработаны на основании Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании» в Российской Федерации, Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом, Семейным кодексом, Уставом Учреждения, санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях СанПиН 24.1.3049-13 и определяют внутренний распорядок воспитанников МДОБУ д/с  с. Тирлянский (далее ДОО, режим образовательного процесса и защиту прав воспитанников).

1.2. Соблюдение правил внутреннего распорядка обеспечивает эффективное взаимодействие участников образовательного процесса, а также комфортное пребывание воспитанников в дошкольном образовательном учреждении.

1.3. Настоящие Правила определяют основы статуса воспитанников ДОО, их права как участников образовательного процесса, устанавливают режим образовательного процесса, распорядок дня воспитанников ДОО.

1.4. Введение настоящих Правил имеет целью способствовать совершенствованию качества, результативности организации образовательного процесса в ДОО.

1.5. Настоящие Правила находятся в группе ДОО и размещены на информационном стенде и на сайте ДОО. Родители (законные представители) воспитанников ДОО должны быть ознакомлены с настоящими Правилами, которые являются обязательными для всех воспитанников и их родителей (законных представителей).

1.6. Настоящие Правила утверждаются заведующим ДОО, принимаются педагогическим советом на неопределенный срок.

1.7. Администрация, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива ДОО, а также родительский комитет воспитанников имеют право вносить предложения по усовершенствованию и изменению настоящих правил.

1.8. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регламентирующим деятельность ДОО.

2. Режим работы ДОО

2.1. Режим работы ДОО и длительность пребывания в нем детей определяется Уставом учреждения.

2.2. ДОО работает с 7.30. до 17.30. часов. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни.

2.3. Группы работают в соответствии с утвержденным общим расписанием непосредственно образовательной деятельности, планом воспитательно-образовательной работы и режимом, составленными в соответствии с возрастными и психологическими особенностями воспитанников.

2.4. При организации режима пребывания детей в Учреждении организуется прием пищи с интервалом 3-4 часа и дневной сон. Общая продолжительность дневного сна составляет 2-2,5 часа.

2.5. Самостоятельная деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка к образовательной деятельности, личная гигиена) в режиме дня составляет не менее 3-4 часов.

2.6. Продолжительность занятий для детей от 3 до 4 лет - составляет 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до 6 лет - не более 25 минут, а для детей от 6 до 7 лет - не более 30 минут.

2.7. Максимальный объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах составляет 30 и 40 минут, а в старшей и подготовительной - 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на занятия, проводятся физкультурные минутки. Перерывы между занятиями - не менее 10 минут.

2.8. Администрация ДОО имеет право объединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью групп, отпуском воспитателей, на время ремонта и др.).

2.9. Основу режима образовательного процесса в ДОО составляет установленный распорядок сна и бодрствования, приемов пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, непосредственно образовательной деятельности (далее - НОД), прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников.

2.10. Расписание НОД составляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26.

2.11. Родители (законные представители) обязаны забирать воспитанников из ДОО до 17.30 часов.

2.12. В случае если родители (законные представители) не могут лично забрать ребенка, то заранее оповещают об этом администрацию ДОО, а также о том, кто из тех лиц, на которых предоставлены личные заявления родителей (законных представителей), будет забирать ребенка в данный конкретный день.

3. Здоровье воспитанников

3.1. Контроль утреннего приема детей в ДОО осуществляет воспитатель, а также медицинский работник.

3.2. Выявленные больные или с подозрением на заболевание воспитанники в ДОО не принимаются; заболевших в течении дня детей изолируют от здоровых (временно размещают в изоляторе) до прихода родителей (законных представителей) или направляют в лечебное учреждение.
3.3. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в ДОО здоровым и информировать воспитателей о каких-либо изменениях, произошедших в его состоянии здоровья дома. После перенесенного заболевания, а также отсутствия более 5 дней детей принимают в ДОО только при наличии справки о выздоровлении.

3.4. Если у ребенка есть аллергия или другие особенности здоровья и развития, то родители (законные представители) должны поставить в известность воспитателя и предоставить соответствующее медицинское заключение.

3.5. О невозможности прихода ребенка по болезни или другой уважительной причине родители (законные представители) должны сообщить ДОО.

3.6. Ребенок, не посещающий ДОО более чем 5 дней (за исключением выходных и праздничных дней), должен иметь справку от врача с данными о состоянии здоровья (с указанием диагноза, длительности заболевания, сведений об отсутствии контакта с инфекционными больными).

3.7. В случае длительного отпуска ребенка в ДОО по каким-либо обстоятельствам родителям (законным представителям) необходимо написать заявление на имя заведующего ДОО о сохранении места за воспитанником с указанием периода и причин его отсутствия.

4. Внешний вид и одежда воспитанников

4.1. Родители (законные представители) воспитанников должны обращать внимание на соответствие одежды и обуви ребенка времени года и температуре воздуха, возрастным и индивидуальным особенностям (одежда не должна быть слишком велика; обувь должна легко сниматься и надеваться), следить за исправностью застежек (молний) и отвечать требованиям безопасности.

4.2. Родители (законные представители) обязаны приводить ребенка в опрятном виде, чистой одежде и обуви.

4.3. Если внешний вид и одежда воспитанника неопрятны, воспитатель вправе сделать замечание родителям (законным представителям) и потребовать надлежащего ухода за ребенком.

4.4. В группе у каждого ребенка должна быть сменная обувь с фиксированной пяткой (желательно, чтобы ребенок мог снимать и надевать ее самостоятельно), сменная одежда, в т.ч. с учетом времени года, расческа, личные гигиенические салфетки (носовой платок), спортивная форма, а также головной убор (в теплый период года).

4.5. Порядок в специально организованных в раздевальной шкафах для хранения обуви и одежды обучающихся поддерживают их родители (законные представители).

4.6. Во избежание потери или случайного обмена вещей родители (законные представители) воспитанников маркируют их.

4.7. В шкафу у каждого воспитанника должно быть два пакета для хранения чистого и использованного белья.

4.8. Родители (законные представители) должны ежедневно проверять содержимое шкафов для одежды и обуви, в т.ч. пакетов для хранения чистого и использованного белья, а также еженедельно менять комплект спортивной одежды.
5. Обеспечение безопасности

5.1. Родители (законные представители) должны своевременно сообщать воспитателям групп об изменении номера телефона, места жительства и места работы.

5.2. Для обеспечения безопасности родители (законные представители) должны лично передавать детей воспитателю группы и расписывается в журнале о приеме ребенка в ДОО.

5.3. Родителям (законным представителям) запрещается забирать детей из группы, не поставив в известность воспитателя, а также поручать это детям, подросткам в возрасте до 18 лет, лицам в нетрезвом состоянии.

5.4. Посторонним лицам запрещено находиться в помещениях и на территории ДОО без разрешения администрации.

5.5. Во избежание несчастных случаев родителям (законным представителям) необходимо проверять содержимое карманов в одежде детей на наличие опасных предметов.

5.6. Не рекомендуется надевать воспитанникам золотые и серебряные украшения, давать с собой дорогостоящие игрушки, мобильные телефоны, а также игрушки, имитирующие оружие.

5.7. Воспитанникам категорически запрещается приносить в ДОО острые, режущие, стеклянные предметы, а также мелкие предметы (бусинки, пуговицы и т.п.), таблетки и другие лекарственные средства.

5.8. Детям запрещается приносить в ДОО жевательную резинку и другие продукты питания (конфеты, печенье, сухарики, напитки и др.).

5.9. Запрещается оставлять коляски, санки, велосипеды в помещениях ДОО.

5.10. Запрещается курение в помещениях и на территории ДОО.

5.11. Запрещается въезд на территорию ДОО на личном автотранспорте или такси.

5.12. При парковке личного автотранспорта необходимо оставлять свободным подъезд к воротам для въезда и выезда служебного транспорта на территорию ДОО.

6. Организация питания

6.1. ДОО обеспечивает гарантированное сбалансированное питание воспитанников с учетом их возраста, физиологических потребностей в основных пищевых веществах и энергии по утвержденным нормам.

6.2. Организация питания воспитанников возлагается на ДОО и осуществляется его штатным персоналом.

6.3. Питание в ДОО осуществляется в соответствии с примерным 10- дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых веществах и норм питания дошкольников и утвержденного заведующим ДОО.

6.4. Меню в ДОО составляется в соответствии с СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26, и вывешивается на информационных стендах в раздевальных групп.

6.5. В ДОО организовано 4-х разовое питание.

6.6. Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру и бракеражную комиссию ДОО.

7. Игра и пребывание воспитанников на свежем воздухе

7.1. Организация прогулок и непосредственно образовательной деятельности с воспитанниками осуществляется педагогами ДОО в соответствии с СанПиН 2.4.13049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26.

7.2. Прогулки с дошкольниками организуется 2 раза в день: в первую половину - до обеда и во вторую половину дня - после дневного сна или перед уходом детей домой. При температуре воздуха ниже минус 15° и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается.

7.3. Родители (законные представители) и педагоги ДОО обязаны доводить до сознания обучающихся то, что в группе и на прогулке детям следует добросовестно выполнять задания, данные педагогическими работниками, бережно относиться к имуществу ДОО, и не разрешается обижать друг друга, применять физическую силу, брать без разрешения личные вещи других детей, в т.ч. принесенные из дома игрушки; портить и ломать результаты труда других детей.

7.4. Воспитанникам разрешается приносить в ДОО личные игрушки только в том случае, если они соответствуют СанПиН 24.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. № 26.

7.5. Использование личных велосипедов, самокатов, санок в ДОО (без согласия инструктора по физкультуре или воспитателя) запрещается в Целях обеспечения безопасности других детей.

7.6. Регламент проведения мероприятий, посвященных Дню рождения ребенка, а также перечень недопустимых угощений обсуждается с родителями (законными представителями) обучающихся заранее.

7.7. Занятия по физическому развитию основной образовательной программы Учреждения для детей в возрасте до 3-х лет организуются не менее 2 раз в неделю. Один раз в неделю для детей 5-7 лет круглогодично организуются занятия по физическому развитию детей на открытом воздухе. Их проводят только при отсутствии у детей медицинских противопоказаний и наличии у детей спортивной одежды, соответствующей погодным условиям.
7.8. В теплое время года при благоприятных метеорологических условиях непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию в Учреждении организуется на открытом воздухе.

7.9. Закаливание детей включает в себя комплекс мероприятий: широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в спортивной одежде в помещении и на открытом воздухе, умывание прохладной водой и другие водные, воздушные и солнечные процедуры.

7.10. Для закаливания детей в Учреждении используются основные природные факторы (солнце, воздух и вода). Используют дифференцированно в зависимости от возраста детей, здоровья, с учетом подготовленности персонала и материальной базы Учреждения. При организации закаливания реализуются основные гигиенические принципы- постепенность, систематичность, комплексность и учет индивидуальных особенностей ребенка.

7.11. Воспитанникам обеспечивается безопасность во время пребывания в Учреждении.

8. Права, обязанности и ответственность воспитанников

8.1. Воспитанники имеют право: 
8.1.1. на получение дошкольного образования по основной образовательной программе Учреждения независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи;

8.1.2. на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

8.1.3. на выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, и формы получения образования;

8.1.4. на получение дополнительного образования;

8.1.5. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

8.1.6. на каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и основной образовательной программой Учреждения;

8.1.7. на бесплатное пользование учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных стандартов;

8.1.8. на бесплатное пользование физкультурным залом и площадкой, музыкальным залом при реализации основной образовательной программы Учреждения;

8.1.9. на развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т.ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

8.1.10. на поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, творческой деятельности;

8.1.11. на защиту от принудительного труда, не предусмотренного основной образовательной программой Учреждения;

8.1.12. на обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов РФ;

8.1.13. на охрану здоровья воспитанников за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождение периодических медицинских осмотров и диспансеризация. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения;

8.1 .14. на защиту персональных данных;

8.1.15. принести в детский сад личную игрушку, если она чистая и не содержит мелких опасных деталей. Родитель (законный представитель), разрешая своему ребенку принести личную игрушку в детский сад, соглашается с мыслью, что «я и мой ребенок не расстроимся, если с ней будут играть другие дети или она испортится». За сохранность принесенной из дома игрушки (либо Ценных вещей), воспитатель и детский сад ответственности не несут. Запрещено приносить игровое оружие;

8.1.16. на другие права, предусмотренные федеральными и региональными законами.

8.2. Воспитанники обязаны:

8.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

8.2.2. обращаться к педагогу начиная со 2 младшей группы по имени отчеству;

8.2.3. вежливо общаться с работниками и детьми Учреждения, уважать их честь и достоинство, не мешать другим воспитанникам в получении образования;

8.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

8.2.5. немедленно информировать воспитателя о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

8.2.6. бережно относиться к имуществу Учреждения;

8.2.7. соблюдать режим Учреждения;

8.2.8. находиться в Учреждении только в сменной обуви, иметь приятный и ухоженный внешний вид. На занятиях по физическому развитию, а также музыкальных занятиях присутствовать в специальной одежде и обуви;

8.2.9. не брать домой игрушку из детского сада (в том числе и игрушку другого ребенка). Если такое случилось, то родители (законные представители) воспитанника обязаны незамедлительно вернуть ее, разъяснив своему ребенку, почему это делать запрещено.

8.3. Воспитанникам запрещено:

8.3.1. приносить, передавать, использовать в Учреждении и на его территории опасные игрушки (предметы) - спички, зажигалки, колющие и режущие предметы, сигареты, пиротехнические изделия, булавки, монеты, гвозди, таблетки и т.д., способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса;

8.3.2. применять физическую силу в отношении других воспитанников, работников Учреждения и иных лиц, бить и обижать друг друга, не «давать сдачи», так же, как и нападать друг на друга. Это требование продиктовано соображениями безопасности каждого ребенка;

8.3.3. портить и ломать имущество Учреждения, игрушки, личные вещи детей и сотрудников;

8.3.4. рвать Цветы, ломать кусты и деревья;

8.3.5. находиться в здании и на территории Учреждения без присмотра взрослого после того, как воспитанника забрали из Учреждения родители (законные представители).

8.4. Поощрения и меры дисциплинированного воздействия:

8.4.1. за образцовое выполнение своих обязанностей, безупречное поведение, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в образовательной деятельности к воспитанникам Учреждения могут быть применены следующие виды поощрений:
- объявление благодарности воспитаннику;

- направление благодарственного письма родителям (законным представителям) воспитанника;

- награждение почетной грамотой или дипломом;

- награждение подарком.

8.4.2. процедура применения поощрений:

- объявление благодарности воспитаннику;

- объявление благодарности родителям (законным представителям) воспитанника;
- направление благодарственного письма по месту работы родителей (законных представителей) воспитанника.

Могут применять все педагогические работники Учреждения при проявлении воспитанником активности с положительным результатом.

8.4.3. награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Учреждения по представлению педагога группы и (или) иного педагогического работника Учреждения за особые успехи, достигнутые воспитанником в образовательном процессе;

8.4.4. награждение подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению педагогических работников на основании приказа заведующего Учреждением за особые успехи, достигнутые на уровне города, республики, РФ;

8.4.5. за нарушение настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Учреждения к воспитанникам могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия к сотрудникам ДОО:

- устное замечание;

- сообщение о нарушениях дисциплины родителям (законным представителям) воспитанника;

- предъявление родителям (законным представителям) воспитанника иска о возмещение ущерба.

8.4.6. Меры дисциплинарного воздействия представляют собой действия администрации Учреждения, его педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание воспитанником пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств воспитанника, добросовестно относящегося к соблюдению дисциплины и обучению.

9. Защита прав воспитанников

9.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:

9.1.1. направлять в органы управления ДОО обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий воспитанников;

9.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

9.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

10. Заключительные положения

10.1. Если у родителя (законного представителя) воспитанника возникли вопросы по организации образовательного процесса, пребыванию ребенка в группе, следует: обсудить их с воспитателями группы; если это не помогло решению проблемы, необходимо обратиться к заведующей учреждения – Бабенко Лилие Рафаеловне по телефону 76-4-63, 76-3-63, 72-0-14 или подойти для личного разговора в рабочие часы.

10.2. Данные Правила принимаются на педагогическом совете и согласовываются с Советом родителей. Право вносить предложения по изменению и дополнению Правил есть у администрации Учреждения, педагогического совета, Совета родителей.

10.3. Изменения и дополнения в данные Правила вносятся в том же порядке, в котором они разрабатывались и утверждались первоначально.

10.4. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящих Правил вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Правила и руководствуются законодательством РФ.

10.5. Данные Правила сохраняют свою силу в случае переименования Учреждения и действует до принятия новых. Принято педагогическим советом Протокол №  1 от «09» 01  2019 г.
